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DAVKY STATNi DAVKY
SOCIALNi PODPORY HMOTNE NOUZE
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V cem je stavajici systém
nevhodny?

» Stavajici systém je zastaraly (2 systémy)

- Lidem chybi motivace resSit svoji nepriznivou situaci -
najit si praci (SSP neni podminéna pracovni aktivitou)

* Nyni: 4 davky = 4 zadosti = 4 spravni rFizeni
« Dnes je nutné vyplnit velké mnozstvi dokumentu

- Lidé mnohdy nevi, zda a na jakou davku maji narok
Nevédi, které dokumenty vyplnit a jak.

 Body zlomu
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V ¢éem reVize pomuze?

- Zjednodusi a zprehledni socialni davky

« Maximalné podpori ty, ktefi to nejvice potrebuji
- Ulehdéi lidem Zivot, jen 1 Zadost, Ize vyplnit online

« Bude motivovat osoby bez pfijmu, aby se zapojily do
pracovniho procesu

- Odstrani ostré hranice, tzv. body zlomu, koruna nad

limitem uz pro prijemce neznamena ztratu naroku na
davku



Co se zmeni?

« Lepsi zacileni na potiebné: - Zjednodusi se vyrizeni:

* Dokaze lepe pomoct zejmena « Bude méné zadosti a formulafd
nizkopfrijmovym rodinam s détmi i d .
) e N . « Nabidne moznost podat zadost
« Oceni se lidi, kteri se snazi: online, & osobn& na jakékoliv
« Podpori financné ty, ktefi pracuji nebo poboCce Uradu prace CR a na

praci aktivné hledaji vybranych postach

Obihat urady budou data - ne lidé

1 domacnost 1 formular 1 spravni Fizeni 1 davka




J a k to b u d e fu n g ova t? Online pres Kliefltskou zonu JENDA
<Jjenda

« Stad&i vyplnit Zddost a Ufad prace CR sam vyhodnoti, na jaké sloZky a jak vysokou davku
ma Zadatel narok.

- Zadost bude pIné digitalni a bude mozZné ji vyfidit online skrze Klientskou
zénu Jenda

- Nadale v3ak zUstane i moZnost podani osobné poboé&ce Ufadu prace CR, tzv.
,asistované“

- Podpora je uréena pro celou domacnost - pozadat muze kterykoliv élen

Davka zohlednuje:
. Zivobyti - naklady na Zivotni potfeby
« Bydleni - naklady na bydleni
« Bonus na dité - radna vychova ditéte
« Pracovni bonus - pracovni aktivitu ¢lend domacnosti

- Bude se hodnotit mj. aktivita (vyjimka pro zranitelné domacnosti), majetek

(nemovitost, osobni automobil, penézni prostredky) :



Ochrana zranitelnych domacnosti

* Vyjimka u domacnosti, které neplni pracovni aktivitu z objektivnich
duvodu (dalsi vyhody v bonusu na dité a ve sloZzce na bydleni)

« Zranitelné domacnosti
* Nezaopatrené déti
* Osoby se zdravotnim postizenim (OZP)
» Pecujicio OZP
* Pecujici o dité do 4 let
« Samozivitelé s détmi do 7 let
* Seniofi

« Pozustaly manzel nebo partner




« Pomaha s Uhradou nakladl na zakladni Zivotni potieby
u nizkopfijmovych rodin

+ VySe bude zaviset na snaze élenu domacnosti vymanit
se ze zavislosti na socialni davce (na snaze zlepsit
svoji situaci vlastnim pri¢inénim)

« Dospélé &leny domacnosti bude Ufad prace podporovat
v navratu do zamé&stnani podpurnym planem, véetné nabidky
doplnéni kvalifikace Ci rekvalifikace (alt. nebo verejné sluzby)

- Pracovni aktivita se nevyZaduje u déti a dalsSich zranitelnych osob

« Soucasti podpurného planu bude aktivizace a dalsi opatieni ke zlepseni socidlni situace domacnosti

Bydleni

» Predpokladem je pravni titul k bytu (napf. najemni ¢i podnajemni smlouva nebo smlouva o ubytovani)

« RUznNé typy bydleni (zkoumaji se standardy kvality bydleni)
« UrCen pro domacnosti, které se snazi, ale s ohledem na vysi prijmu potrebuji ,pomoci“ s naklady

« Zohlednéni zranitelné skupiny osob ohledné nakladl na bydleni 5



« Zda je v rodiné nezaopatiené dité (dokud
studuje, max do 26 let)

 Bonus za radnou skolni dochazku déti a snahu
rodiny zlepsit sobéstacnost domacnosti

Pracovni bonus

- Podporuje a motivuje rodiny, které pracuji a
snazi se tak svou situaci vlastnim pric¢inénim
zlepsit.
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Hlavni zmeény v

podpore bydieni
- Podporované jsou vsechny formy bydleni s
pravnim titulem (véetné substandardu)

» Viceslozkové naklady na bydleni

« Najem/vlastnicky pausal
« Energie (zavedeni energetického pausalu)
- Aktivni vs. pasivni podpora

« Domacnosti s praceschopnymi cleny (uznatelnost na
urovni 87 %)

» Zranitelné domacnosti (uznatelnost na urovni 113 %)
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SOCIALNICH DAVEK

Dékuji za pozornost
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